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 الإهـــــــداء

تنبع الجنة من تحت أقدامهن منبع العطف وأنشودة الحنان وبرزخ إلي من 

..لعطاء والسخاء من سهرت علي راحتيا  

  ُياَ أيَُّهَا النَّاسُ اعْبدُوُاْ رَبَّكُم

الَّذِي خَلقَكَُمْ وَالَّذِينَ مِن قبَْلِكُمْ 

  لعَلََّكُمْ تتََّقوُنَ 

 صدق الله العظيم



 أمهاتنا الغاليات،، 

 إلى  .. أياد نسجت دماء قلبها خيوطاً منيرة في صمت وكتمان  ..

 آبائنا الأعزاء ،،  إلي

 ،،  إلي رونق الحياة وبهجتها

 أخواننا وأخواتنا ،، 

 أضاءت دروبنا بوهج علمها إلى .. عقول

 في جميع مراحلنا الدراسية ...أساتذتنا

إلى .. أناس سكنوا الروح والقلب والوجدان بتودد وطمأنينة في إيثار 

 ومحبة

 أصدقائنا وزملائنا ،،

 ...  المتواضع هذا نهدي ثمرة جهدنا

 

 

 الباحثون 

 

 

 الشكر والعرفان

 لدددل الءفدددلن الحودددل  لددد  ا    ال ددد  الحمددد  ب ال المدددللمال لدددل المفددد   لدددل ال  ددد  

الد يم   المئكةدد  الميدد لال ي دد  حددا عل  حمدد   ي دد  ن  اعددل الف اددال  ي دد   لددل  لددح ل 

 الغ  الممل ال   ل ت مه  بإيولن إلي ي م ال يل .



 لا يشك  الفلس(   يشك  ي لل ) ل ي   ي مل  ح   (: ) ل لاا تءللا ل

لءفلن ي   ت فميل لفل  إعمل ل ي افدل نفممدل الةءاد  التدي لا عت جل إلي    ي ه بللحم   ا

 تحص   لا تم .

 الديي لد    الحسنن أحمند قمنر الندينا تفدلعي لسحدتل    كءاد   نتي م بجزي  شك ي كمل 

بللمم   ددددل   التصددددحم    إ دددد ا بكدددد   ددددل مدددد   تددددلد  ددددل ت جمددددل  إاشددددل   ي خدددد  ي افددددل

الصأأ    لهأأا اما الله  أسأأ  )  ادد   مددال نددي إعجددلب مدديا ال حدد . ت التصدد ي    كلعدد

 ، فوصف شخصيته أكبر من طاق  العبارة .مالعافي (

نتيددد م بىحدددم  ك مدددل  الحددد   التيددد ي   الشدددك  إلددد  نحددد   جل مددد  الشدددم  ي ددد    كمدددل 

ال دد ايك ك مدد  الم دد م ا  اايدد   الا تصددل ي ك  عخددب بللشددك  ك ك دد  ا حددلتي  ا ك ددلنك 

 يل م  ل    نم  الم    المطلن .. إلمك  جممملً كك  للب شك ي  تي ي ي كك الي

 الباحثون 

 

 

 

 : ملخص البحث 

جنننناء البحننننث بعنننننوان أثننننر إدارة الوقنننن  علننننى أداء الم سسننننات، بننننالتطبيق علننننى 

،   وقنننند تحنننندثنا فنننني الفصننننل الأول عننننن مفهننننوم جامعننننة الشننننيخ عبنننند الله البنننندري

الوقننن  وأهميتنننه وخصائصنننه، وكنننذلي تحلينننل وتسنننعيل الوقننن  ومنننن ثنننم معوقنننات 

إدارة الوقنننننن ،   وفنننننني الفصننننننل الثنننننناني تحنننننندثنا عننننننن الأداء مفهومننننننه وأهدافننننننه 



وأهميتنننه، وكنننذلي مشننناكل وأخطننناء تقينننيم الأداء، ومنننن ثنننم طنننرق وأسننناليب تقينننيم 

الثالنننث مشنننتملا علنننى الدراسنننة الميدانينننة التننني كانننن   الأداء، وأخينننرا جننناء الفصنننل

ل علنننى عيننننة بحثينننة منننن جامعنننة الشنننيخ عبننند الله البننندري بربنننر وقمننننا بتعميننن   تطبيقنننا

النتنننننائا ومناقشنننننتها وخرجننننننا بنننننبع، النتنننننائا والتوصنننننيات ، ونسنننننأل الله العلننننني 

 القدير أن ينتف  بهذا البحث كل طالب علم .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abstract 

The research came under the title of the impact of time 

management on the performance of institutions, applying to 

Sheikh Abdullah Al-Badri University, and we talked in the first 

chapter about the concept of time and its importance and 

characteristics, as well as the analysis and recording of time 

and then the obstacles of time management, and in the second 

chapter we talked about performance, its concept, objectives 

and importance, as well as The problems and errors of 



performance appraisal, and then the methods and methods of 

performance appraisal, and finally the third chapter came, 

including the field study, which was an application to a research 

sample from the University of Sheikh Abdullah Al-Badri Berber. 

Every science student. 
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