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  -قال تعالي : 
مَاءَََآدَمََََوَعَلَّمََ) سَأ َأنَأبئِوُنيَِفقَاَلَََالأمَلََئِكَةََِعَلَىَعَرَضَهُمأََثمَََُّكُلَّهَاَالْأ

مَاءَِ ََلَناََعِلأمَََلََََسُبأحَانكََََقاَلوُا(31َ)َصَادِقِينَََكُنأتمُأََإنِأََهَؤُلََءََِبأِسَأ َإلََِّ

تنَاََمَا مَائِهِمأََأنَأبِئأهُمأََآدَمَََُياََقاَلََ(32َ)َالأحَكِيمََُالأعلَِيمََُأنَأتَََإِنَّكَََعَلَّمأ َبأِسَأ

ا مَائهِِمأََأنَأبأَهَُمأََفلََمَّ لمَََُإِن ِيَلكَُمأََأقَلُأََألَمَأََقاَلَََبأِسَأ َالسَّمَاوَاتََِغَيأبَََأعَأ

ضَِ رَأ لمَََُوَالْأ تمُُونَََكُنأتمُأََوَمَاَتبُأدوُنَََمَاَوَأعَأ َصدقَاللهََ(33)َتكَأ )

َلعظيما

َ

َ
َ(33-31)َالآياتَ–ََََالبقرةسورةَ

َ

َ

َإهـداء
َإلىََ....ََ

 أ



 و

َالىَكلَعزيزةَوغاليةَوالتيَظلتَتغمرناَبحنانهاَوعطفهاَفهيَالملَذَلناَ

َ(أمهاتنا)
َلناال َالتيَاحترقتَلكيَتضيء َوعطرََيَالشمعة ،،َ َفيَالحنايا َتخلد َإليَمن الطريق،،

َ،،،َالْمثالَأحسنصفحاتَالماضيَبضربَ

َ(الْعزاءَآبائنا)
 ،،، ضنكَالحياةَمعناإليَالذينَتحملواَ

َ(َوأصدقائناَوأخواتناَخوتناإ)
ََ

َ 

ََ
َ

ََ

َ

َ

َ

َوعرفانشكرَ
أولا الشكر لله رب العالمين الذي جعلنا مسلمين  من امة الحبيب 

 المصطفى عليه أفضل الصلاة وأتم التسليم  .

نتقدم إلى أستاذنا الفاضل الذي قام بالإشراف على هذا البحث وكان 

 :خير معين لنا لإكماله ونسأل الله أن يمتعه بالصحة والعافية  

َالْستاذََ/ََالحسنَاحمدَقمرَالدينَ
كما نخص بالشكر الجزيل كل من ساهم ووقف معنا برأي أو 

 استشارة حتى اكتمل هذا البحث بحمد الله وتوفيقه .

َ
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َالمستخلصَ:

وزارةَتناولتتتتَهتتتذاَالدراستتتةَالتتتتدريبَوأثتتتراَعلتتتىَأداءَالعتتتاملينَبتتتالتطبيقَعلتتتىََ

تمثلتتتتتََم2020َ-2019التخطتتتتيعَالعمرانتتتتيَبولَيتتتتةَنهتتتترَالنيتتتتلَفتتتتيَالفتتتتترةَمتتتتنَ

َمشكلةَالدراسةَفيَالسؤالَالرئيسيَلمشكلةَالدراسةَفيَالآتي:َ

إلتتتتىَأىَمتتتتدلَتتتتتؤثرَالوستتتتائلَالتدريبيتتتتةَالقائمتتتتةَعلتتتتىَأداءَالعتتتتاملين َوالتعتتتتر َ

علتتتىَأواتتتوَالقلتتتورَوالضتتتع َفتتتيَالبتتترامةَالتدريبيتتتةَالقائمتتتةَوتأثيرهتتتاَالستتتلبيةَ

علتتتىَأداءَالعتتتاملين َهتتتلَتأختتتذَإدارةَالمؤسستتتةَالتغيتتتراتَالبيئتتتةَفتتتيَالَعتبتتتارَعنتتتدَ

َإعدادَالبرامةَالتدريبية َ

فتتتيَرفتتتةَكفتتتاءةَأداءَالعتتتاملين َمتتتاَهتتتوَمتتتدلَتقيتتتيمَالعمليتتتةَومتتتاَهتتتوَأثتتترَالتتتتدريبَ

استتتتتخدامهمَمتتتتنَالتدريبيتتتتةَللوقتتتتو َعلتتتتىَأثتتتترَالتتتتتدريبَعلتتتتىَالعتتتتاملينَومتتتتدلَ

تواتتتتتدَعلَقتتتتتةَذاتَدلَلتتتتتةَختتتتتلَلَأداءَأعمتتتتتالهمَمتتتتتنَختتتتتلَلَالدراستتتتتةَثبتتتتتتَانتتتتتوَ

إحلتتتتائيةَبتتتتينَالتتتتتدريبَورفتتتتةَكفتتتتاءةَأداءَالعتتتتاملين،َوتواتتتتدَعلَقتتتتةَذاتَدلَلتتتتةَ

ينَبيئتتتةَالتتتتدريبَوأداءَالعتتتاملينَوتواتتتدَعلَقتتتةَذاتَدلَلتتتةَإحلتتتائيةَإحلتتتائيةَبتتت

َالوصتتتفيَالتحليلتتتيبعتتتتَالدراستتتةَالمتتتنهةَاتبتتتينَالوستتتائلَالتدريبيتتتةَوأداءَالعتتتاملينَ

برنتتتتامةَالحتتتتزمَا حلتتتتائيةََواستتتتتخدامَومتتتتنهةَدراستتتتةَالحالتتتتةَعبتتتترَالَستتتتتبيان

توصتتتتتلتَوواختبتتتتتارَ اابتتتتتاتَمستمتتتتتةَالدراستتتتتةََالَكستتتتتلللعلتتتتتومَالَاتماعيتتتتتةَ

َوالتوصياتَ.َالدراسةَإلىَالعديدَمنَالنتائةَ
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 و

َ

َ

َ

Abstract 

This study dealt with training and its impact on the 

performance of workers applying to the Ministry of Urban Planning 

in the River Nile State in the period from 2019-2020. The problem 

of the study was the main question of the study problem in the 

following: 

To what extent does the existing training means affect the 

performance of workers? And identify the shortcomings and 

weaknesses in the existing training programs and their negative 

impact on the performance of workers? Does the institution 

management take environmental changes into account when 

preparing training programs? 

What is the effect of training in raising the efficiency of the 

performance of workers? What is the extent of evaluation of the 

training process to determine the impact of training on workers and 

the extent of their use through the performance of their work through 

the study proved that there is a statistically significant relationship 

between training and raising the efficiency of employee 

performance, and there is a statistically significant relationship 

between the training environment and the performance of workers 

and there is a statistically significant relationship Between training 

methods and employee performance, the study followed the 

descriptive analytical approach, the case study approach via the 

questionnaire, the use of the statistical packages for social sciences 

program, and a test of the study community’s answers. The study 

reached many findings and recommendations . 
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